Operativ projekttervek

3. szamu melléklet

operativ projektotlet

Kreativ Kozosségi Tudastér

1. Helyzetkép

A Kodolanyi Janos Foiskola 2016-t61 oroshazi székhelyli felsdoktatdsi intézményként

mukodik. Nem rendelkezik azonban ehhez megfeleld valamint az intézményi fejlesztési

tervben jelzett fejlesztések szamara megfelelé oktatasi és kulturalis infrastrukturaval. Az
oroshazi campus fejlesztése kiemelt feladata a 2016-2020-as iddszaknak. Az infrastruktura-

fejlesztésbe bevonjuk a kooperativ egyetemi modellnek megfelelden partnereinket: az
onkormanyzatokat, elsdsorban Oroshazat, de mas Dél-békési telepiilések dnkormanyzatait is,
valamint a vallalkozo6i, munkaadoéi szféra érdekelt képviseldit.

A KIJF stratégidja illeszkedik a varos igényeihez és adottsdgaihoz, illetve a varosfejlesztési
terveknek megfeleléen kell alakitania a kdrnyezetét. A varos célja a felsGoktatassal: ne
tavozzanak a fiatalok. Ezt a célt csak akkor érhetjiik el, ha

- a kozelben mashol mar futd6 képzésekhez képest mast, Ujat tudunk felmutatni.

(Kecskemét, Szeged),

- vonzo infrastruktarat kinalunk,

- vonzo kulturalis koézegben miikddiink, a helyi kultira ¢és gazdasag tamogato

kornyezetet alakit ki.
Meérfoldkovek
A fejlesztés foglalkoztatas-
Datum Cél Vart eredmény bovitésre gyakorolt kozvetlen
és kozvetett hatasai

2017.06. 30. | Palyazat elkésziilt palyazat
elokészitése benyujtasra keriil

2018. 07. 20. | Ingatlanfejlesztés | Az ingatlan A kornyez6 épitbipari

alkalmassa valik a vallalkozasok a megrendelés
tervezett funkcio altal képesek lesznek a
megvalositasara munkaerd megtartasara

2018. 12. 31. | Az ingatlan A berendezett és 4 6 felvétele a mitkodtetéshez
atadasa felujitott ingatlan

képes lesz a funkcio
miikodtetésére.

2019. 06. 30. | A mikodés A Kreativ Ko6zosségi | A tudastér kiegésziilésével az
tokéletes Tudastér minden felsdoktatas szinvonala javul,
megvaldsitasa funkci6jaban vonzast gyakorol a fiatalokra és

miikodik képzettséglik miatt a betelepiild
vallalkozasok nagyobb
termelékenységet képesek
megvaldsitani.



ATTILA
3. számú melléklet


2. Célkitiizés

A Kodolanyi Janos Fdiskola 2020-ig sz6lo akcidprogramot fogalmazott meg, amely
akcioprogram szamos kreativ miihely, eldadoterem és alkotohely fejlesztését igényli,
kiilonbozo 1étszamu csoportokkal.

Oroshazan a Kodolanyi Janos Fdiskola fontos kulturalis-kozosségteremtd funkciot is
ellathat. Kozosségi-kulturalis funkcigjat az intézmény a varossal kar6ltve kivanja
megvalositani egy tobbfunkcids ,,Kreativ Kozosségi Tér” kialakitasaval.

Ko6zosségi-kulturalis funkcidjat az intézmény a varossal kardltve erdsiteni kivanja egy
tobbfunkcios ,,Kreativ Kozosségi Tér ’kialakitasaval. Ebben a létesitményben kapna helyet
egy szinpad- és koncertterem, a KJF nyilvanos kdnyvtara. Szintén itt kapna helyet a KJF
Szaknyelvi Szolgaltatd Intézete, amely az egyre inkabb nemzetkozi jelentdséggel bird
varosi ¢és régios gazdasagi szervezetek, cégek részére végezne nyelv-tanacsadoi
tevékenységet hasonldan a Tavoktatdsi Szolgéltatd Intézethez, amely a KJF tavoktatasi
feladatainak ellatasan tal szintén kindlna varosi és regionalis szolgaltatdsokat. A varos €s a
régio kozépiskoldsainak tehetségfejlesztését szolgdlnd a fenti egységekkel szoros
egyiittmikodésben a Kreativ Tanulasi Kozpont, amely kdzosségi zonaként a hallgatok
cselekvés kozpontl tanulasi élményeit, a csoportmunkat 6sztdnzi, szervezi. Kényelmes
fotelok, frissitOk szolgaljak az egyiittlét feltételeit. Magazinok és ujsagok varjak a
hallgatokat a kozOsségi zonaban. A tér kurzusok megtartasara is alkalmas, elsGsorban
képesség-fejlesztd programok keriilnek ide, példaul idéd-menedzsment, tanulési stratégidk
fejlesztése.

3. A megvalositas tervezett koltségei

Koltségnem Hoénapok széma | Osszeg Létszam | Osszesen

Epiiletfeltjitas 380 000 000 Ft 380 000 000 Ft
Eszkozbeszerzés 40 000 000 Ft 40 000 000 Ft
Adminisztracios koltség 24 150 000 Ft 3 600 000 Ft
Bérkoltség (4 16) 24 300 000 Ft 4| 28800 000 Ft
Osszesen 452 400 000 Ft

4. A megvalositas szervezeti és finanszirozasi eszkozei
a. A finanszirozas tervezett forrasa: EFOP
b. A tamogatas modja: bértamogatas 4 {6 részére

C. A megvaldsitas szervezeti formai:

- Igényfelmérés: Kodolanyi Janos Fdiskola
- Kapcsolattartas, koordinacio: Oroshazi Paktum Paktumszervezete
- Képzés, bértamogatas kozvetitése: Békés Megyei Kormanyhivatal
teriiletileg illetékes Tarsadalombiztositasi és Munkaiigyi FOosztaly
d. Fenntartas: Kodolanyi Janos Fdiskola, Oroshazi Paktum Paktumszervezete



I1. operativ projektotlet

Magnes program

1. Helyzetkép

Az Oroshazi jarasban a lakossag képzettségi szintje az orszagos atlag alatti, €s ez a
mutatd azért ennyire rossz, mivel a térségbdl elvandorld fiatalok a diplomaszerzést
kovetden nem térnek vissza a teriiletre, ill. 1d6 el6tt kimaradnak a képzésekbdl.

Ahhoz, hogy az Oroshédzi jards képzési rendszere felzarkézzon a 21. szézad
kovetelményeihez, komplex fejlesztésre van sziikség.

Meérfoldkovek
A fejlesztés
foglalkoztatas-
Datum Cél Vart eredmény ;’;;&?:gﬁ
kozvetlen és
kozvetett hatasai

2017. 09. 30. Elékészités A projektterv
kidolgozasra keriil

2018. 04. 30. A képzés A képzési programok | Pedagdgusok

programok és ¢s modszerek kertilnek felvételre

human hattér kidolgozasra (8-10 106) és az

rendelkezésre allnak | keriilnek. Az egyetemi oktatok
intézményeket munkalehetdségei
kijeldlik és az stabilabba valnak.
itemezés elkésziil

2018. 09. 01. Megvalositas A programok

elkezdédik elindulnak, a
gyermekek és az
pedagbdgusok
bevonasra keriilnek.

2019. 09. 01. Megvalositas A didkok és 3-4 év mulva 100-
hallgatok nagyobb 150 diakkal tobb
szamban valasztjak marad a térségben
az Oroshazi jarast ¢s fejlodik a

foglalkoztatas

2020. 12. 31. A programok A szilok és

automatikusan gyermekek kérése a

folytatodnak az program céges

intézményekben tdmogatasbol
folytatodik azon
cégek altal, akiknek
1étkérdés a
humanerdéforras
fejlesztése




2. Célkitiizés

a. Az iskolai atmenetek kutatdsa; egységes alapszint kozpontu szemlélet és
programok kialakitasa, megvalositasa az atmenet nehézségeinek lekiizdésére

b. Mérnoki, tarsadalommérnoki, kulturalis mérnoki szakmakra felkészités kiilon
programja; kutatasi program €s innovacios fejlesztés

c. A fels6oktatashoz kapcsolodo felzarkodztatas programjai

d. Vallalkozasi képzés a koznevelés és felsdoktatas teljes vertikumaban, kutatasi
program ¢€s innovacios fejlesztés

e. A palyaorientacid6 kooperativ lehetdéségeinek megteremtése az alap- és a
kozEépszintl oktatasban

f. Az ¢letpalyara valdo felkészités és munkaer6-kozvetités programjainak
fejlesztése (iskolaszovetkezet)

g. Partnerségi program, Alumni kooperativ kapcsolatok fejlesztése

h. Oktatasi klaszterek fejlesztése és mikodtetése tarsadalmi tokeépitd projektek

MAGNES PROGRAM (komplex tehetséggondozas ¢és felzarkoztatds): a  régid
kozépiskolaival egyiitt kialakitandé komplex csomag.

Didkkonferencidk: a KJF minden egyes szakjahoz kapcsolodva évi rendszerességgel
kozépiskolads konferenciat hirdetiink meg. A tanulmanyi versenyek hagyomanyos
munkamodszeréhez képest itt a megmutatds és a kooperacio a fontos, és nem a tobbiek
,»legyOzése”.

Osztondij-lehetdségek: a kooperativ egyetemi modell keretében a veliink egyiittmiikodo
vallalkozasok célzott tAmogatésa.

Didkkutatéi tevékenységek dijazésa, tandijkedvezménnyel: a didkkonferencidkon
kiemelked6 teljesitményt nyujté hallgatok kaphatjak, amennyiben a KJF-en tanulnak
tovabb.

Komplex kozépiskolai felzarkdztatd program: sok esetben specidlis kompetenciafejlesztési
igények jelentkeznek a kozépiskoldk részérdl, amelyeknek o6k, a kozoktatas
jellegzetességei miatt nem minden esetben tudnak maradéktalanul megfelelni.

STEM program: az el6z6 programhoz hasonld, de az intézmény egyes szakjaihoz
kapcsolodd STEM ismeretek oktatdsa a KJF campusan.



3. A megvaldsitas tervezett koltségei

Koltségnem Honapok szama| Osszeg |Létszam Osszesen
Magnes Program (50 f6/tanév) 36| 25000 Ft| 50 45 000 000 Ft
Diakkonferenciak (50 fo/tanév) 36| 50000 Ft| 50 90 000 000 Ft
Osztondij-lehetdségek (10 f&/tanév) 36300 000 Ft 10 108 000 000 Ft

Didkkutatoi tevékenységek dijazésa,
tandij-kedvezménnyel (10 f6/tanév) 36300000 Ft| 10 108 000 000 Ft

Komplex kozépiskolai felzarkoztatd

program (50 f6/tanév) 36 25000 50 45 000 000 Ft
STEM program (50 fé/tanév) 36 15000 50 27 000 000 Ft
Osszesen: 220 |423 000 000 Ft

4. A megvalésitas szervezeti és finanszirozasi eszkozei
a. A finanszirozas tervezett forrdsa: EFOP
b. A tamogatas modja: bértamogatas, 6sztondij
C. A megvalositas szervezeti formai:

- Igényfelmérés: az Oroshazi Paktum Paktumszervezete
- Kapcsolattartas, koordinacid: Oroshazi Paktum Paktumszervezete,
Kodolanyi Janos Fdiskola
- Képzés, bértamogatas kozvetitése: Békés Megyei Korményhivatal
tertiletileg illetékes Munkaiigyi Osztalya
d. Fenntartas: az Oroshazi Paktum Paktumszervezte




1. Helyzetkép
Az Oroshazi jaras olyan hatranyos helyzetli térség, amelyben komoly problémai
vannak a foglalkoztatds lehetéségeinek, ugyanakkor szamos cég és szervezet
munkaerohianyrol panaszkodik. A vallalkozasokban dolgoz6 HR szakemberek
sokszor nincsenek tisztdban azokkal a modern eszkozokkel, melyek segitségével
hatékonyabb toborzast és munkaerd-megtartast tudnanak megvalositani. A nagyobb
cégek komoly tapasztalattal rendelkeznek az online mddszerek és eszkozok, valamint
a profilozas teriiletén, melyet hasznos lenne atadni a kisebb cégek, vallalkozasok

operativ projektotlet

Oroshazi HR Klub inditasa

sokszor egyszemélyes vezetdi szdmara.

Mérfoldkovek
A fejlesztés
foglalkoztatas-
Datum Cél Vart eredmény bdvitésre gyakorolt
kozvetlen és
kozvetett hatasai
2018. 03. 30. Bevonasra keriilnek a | 2 6

Klubszervezet alakitasa

vallalkozasok a
fejlesztési
feladatokhoz

rendezvényszervezd
felvételre kertil.

2018. 06. 30. Eléadasok készitése \’/éllrallfozéstipusokhoz Megbizésos
és témakhoz jogviszonyban a
kapcsolodo eléadasok | szakemberek
anyagai ¢és jegyzetei elokészitik a
elkészitésre keriilnek | tartalmakat
2018. 09. 30 - Humén eréforras Javulnak a toborzasi Csokken a
2020. 02. 28. ¢ . ¢€s megtartasi fluktuacio és
apasztalatcsere, cégek .
. . modszerek kevesebb a
tevékenységének N 14
. . betoltetlen allashely
megismerése
2018. 09. 30 — Humén eréforrds Hosszabb tava Csokken a
2020. 02. 28. o . . egyiittmitk6do fluktuacid €s
képzések  fejlesztése,
1, kapcsolatok alakulnak | kevesebb a
kialakitasa o . N 14
ki a cégek kozott betoltetlen allashely
2018. 09. 30 - Human eréforras Javulnak a toborzasi Csokken a
2020. 02. 28. - . . ¢€s megtartasi fluktuacio és
akciok kezdeményezése ,
modszerek kevesebb a
betoltetlen allashely
2018.12. 31. | A kooperativ oktatds és | Az elméleti és 30%-kal csokken a
duélis képzés gyakorlati képzések betoltetlen
programjainak segitik a didkok ¢és allashelyek szama.
szervezése a hallgatok
vallalkozasokban beilleszkedését a
munkaerdpiacra




2. Célkitiizés

Az Oroshazi jaras térségébdl a lakossagi elvandorlas megakadalyozésa, olyan HR programok
kialakitasa, amelyek vonzerot jelenthetnek a fiataloknak a helyben valé foglalkoztatéasra.

Alcélok:

Klubszervezet alakitasa

Eléadasok készitése

Human er6forras tapasztalatcsere, cégek tevékenységének megismerése

Human erdforrés képzések fejlesztése, kialakitasa

Humén erdforras akciok kezdeményezése

A kooperativ oktatas és dualis képzés programjainak szervezése a vallalkozasokban

A megvalodsitas tervezett koltségei

Koltségnem Hon,ap ok Osszeg Létszam Osszesen
szama

Klubszervezet alakitasa 6 300 000 Ft 2 3 600 000 Ft
Eldadasok készitése 6 500 000 Ft 4 12 000 000 Ft
Humén eréforras
tapasztalatcsere, cégek
tevékenységének megismerése
10 alkalom 500 000 Ft 10 5000 000 Ft
Human eréforras képzések
fejlesztése, kialakitasa 10
képzés 400 000 Ft 10 4 000 000 Ft
Human erdforras akciok
kezdeményezése 10 akcio 500 000 Ft 10 5000 000 Ft
A kooperativ oktatas és dualis
képzés programjainak
szervezése a vallalkozasokban 24 300 000 Ft 2 14 400 000 Ft
Osszesen: 44 000 000 Ft

3. A megvalésitas szervezeti és finanszirozasi eszkozei

a.
b.

A finanszirozas tervezett forrasa: EFOP
A tamogatas modja: bérkoltség-tamogatds, megbizasos szerzédések megkotése
az oktatokkal és a tananyagfejlesztokkel
A megvalositas szervezeti formai:
- Igényfelmérés: az Oroshazi Paktum Paktumszervezete
- Kapcsolattartas, koordinacid: Oroshazi Paktum Paktumszervezete,
Kodolanyi Janos Féiskola, Oroshaza Varos Onkorméanyzata
- Képzés, bértamogatas kozvetitése: Békés Megyei Kormanyhivatal
tertiletileg illetékes Munkaiigyi Osztalya
Fenntartas: az Oroshazi Paktum Paktumszervezte, Oroshaza Varos
Onkorményzata, Kodolanyi Janos Féiskola
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IV. operativ projektotlet

Mesterségek utcaja

1. Helyzetkép

A muzeum targyai koziil sok nem hasznosul egy kiallitdssal. Ahhoz feldolgozasra, és
mas szintli bemutatdsra van sziikség, ami jelen pillanatban nem megoldott.

A korai iskolaelhagyd didkok altalaban segédmunkasként tudnak elhelyezkedni, ami
nem ad biztos megélhetést hosszii tdvon. Sok didk részt vesz ugyan valamilyen
szakképzésben, de annak hasznosuldsa alacsony. A projekt eredményessége esetén
tobb fiatal tovabbtanuldsa lenne biztositva, hagyoményainkra ¢épiilve, azokat
megismerve valaszthatnak alternativ megélhetési format, amit dnként valaszthattak.

Mérfoldkovek
A fejlesztés
foglalkoztatas-
Datum Cél Vart eredmény g;;li?rsglet
kozvetlen és
kozvetett hatasai
Tervezés A koz0Osségi
funkcidknak
2017.12. 31. megfeleld épiilet
megtervezése 200
négyzetméteren
Kivitelezés Az ingatlan A jarasban 1év6
2018. 09. 30. megvalositasa megvalositasa ép%t('ii,pari cége,k ,
szamara megbizas
nyujtasa
Berendezés, A funkciohoz Humaneroforras-
mukodtetés alkalmazkodo fejlesztés 3 16
elinditasa kozosségi tér féallast szakember
berendezése ¢s egy 0
2018. 12, 31. 'sza,kmé,nként,,az szakm}m,kés
intézmények éves bevonasaval
munkatervével vald
egylttmikodés,
marketing hatékony
megvalositasa
Tervszerti mitkodés | Evente legalabb A szakmunkasok
1500-2000 6 szama legalabb
2019. 06. 30. latogato 20%-kal megnd a
szakmak
bemutatasaval.




2. Célkitiizés

A Nagy Gyula Teriileti Muzeum targyai kozott szdmos — esetenként elfeledett —
mesterséget képviseld targy taldlhatd. A hidnyszakmak, régi mesterségek bemutatdsat
megcélozva a korai iskolaelhagyd fiatalok tavlati terveiben szeretnénk népszerisiteni
ezeket. Az Ontudattal, és korrekt ismerettel vallalt szakmai képzés valasztasa biztosithatna
ezeknek a fiataloknak a jovobeni hasznos foglalkoztatasat, a tdrsadalomban adofizetoként
vald megjelenését, s nem eltartottként, hanem Onfenntartoként tudnak tarsadalmi szerepet

vallalni.

Uj épiilet megvaldsitasa huméneréforras fejlesztéssel egyiitt.
Szakmtihely, berendezések, eszkozok beszerzése, szakemberek biztositasa.

3. A megvalositas tervezett koltségei

Koltségnem Hoénapok szama Osszeg Létszam Osszesen
Tervezés 6 3000000 Ft 3 000 000 Ft
Kivitelezés 91230 000 000 Ft 230 000 000 Ft
Berendezés, mukodtetés 12 300 000 Ft 5 18 000 000 Ft
Tervszerli miikodés 24 300 000 Ft 5 36 000 000 Ft
Osszesen: 287 000 000 Ft

4. A megvaldsitas szervezeti és finanszirozasi eszkozei
a. A finanszirozas tervezett forrdsa: EFOP, TOP
b. A tamogatas modja: bértamogatas
C. A megvalositas szervezeti formai:

- Igényfelmérés: az Oroshazi Paktum Paktumszervezete

- Kapcsolattartas, koordinacio:

Oroshazi

Oroshaza Varos Onkorményzata

- Képzés, bértamogatas kozvetitése: Békés Megyei Kormanyhivatal

teriiletileg illetékes Munkatigyi Osztalya

Paktum Paktumszervezete,

d. Fenntartas: az Oroshazi Paktum Paktumszervezte, Oroshaza Varos
Onkorményzata




V. operativ projektotlet

Ifjusagi 6sztondij rendszer kialakitasa

1. Helyzetkép

Jelenleg oriasi az értelmiség elvandorlasa a térségbdl. Jellemzden, a minél magasabb
képzettségli a fiatal annal valosziniibb, hogy az iskola befejezését kovetden nem tér
vissza a térségbe. Jellemzden vagy nagyobb varosokban, vagy kiilfoldon probalnak
meg boldogulni a fiatalok.

Jelentés munkaeréhiany mutatkozik a térségben. Jellemzd, hogy a fejlesztések egy
része a szakképzet munkaerd hidnya miatt nem tud megvaldsulni, vagy nem azzal a
hatasfokkal, ami optimalis lenne. Mindemellett az 6nkormanyzatok is folyamatosan
kiizdenek a szakemberhidnnyal.

Tovabbi cél, hogy a fiatalok helyi indentitisa erdsodjon. A helyi vallalkozdsok
bevonasaval, mas vallalkozasok letelepitésével a helyi munkaerdpiaci igényekre
fokuszalo karrier életpalyat kell felvazolni a fiatalok szdmara, amelyben megtalaljak
szdmitasaikat. Ennek megvaldsitasdhoz a vallalkozasok,
intézmények 1s hozza tudnak jarulni, valamint a sziikséges anyagi feltételek
megteremtése is lehetdveé valik a jo tanulmanyi eredmény elérése esetén.

valamint a képzd

Mérfoldkovek

Détum Cel Vart eredmény A fejlesztés
foglalkoztatas-
bdvitésre gyakorolt
kozvetlen és
kozvetett hatdsai

2017.12.31. | Szakemberigény | Felmérni az 2 f6 szakember
felmérése onkormdanyzatoknal, illetve | megbizasa

gazdasagi szervezeteknél a
2 éven tulmutato
szakember igényeket.
(nyugdijazas, fejlesztés,
sth.)

2017.12.31. | Szakmunkasok | Az Oroshazi jarasban 2 f6 szakember
szamanak kiilonboz6 évfolyamokon | megbizasa
felmérése tanulo didkok szamanak és

szakjaiknak feltarasa,
tendenciak
megfogalmazisa

2018. 05. 30. | J6 gyakorlatok Olyan j6 gyakorlat 2 16 szakember
Osszegyljtése, beépitése a rendszer megbizasa
tanulmanyi megtervezésébe, mely
0sztondij adaptalhato6 a térségi
rendszer viszonyokra. Miikodo
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partnerek kozott

rendszerbe

megtervezése Osztondijrendszer
létrehozasanak terve.
2018. 09. 01 — | Kisérleti A modell gyakorlati Olyan szakemberek
2019. 06. 30. | mukodtetés tesztelése, a modositasok keriilnek
megfogalmazasa. mennyiségben ¢s
2019.09.01 - | Folyamatos A folyamatos két- vagy tudasban ki a
kommunikaciés | tobbiranyu kommunikacié | munkaerdpiacra,
csatorna megvalositasa és akik képesek és
kialakitdsa a visszacsatolasa a képzési alkalmasak a

gazdasagi szféra

igényeit kielégiteni.

2. Célkitiizés

1. szakasz: legjobb gyakorlatok strukturalt rendszerti

egylittmiikodésekre

Osszegyljtése  0sztondij
2. szakasz: az 1. szakaszban Osszegylijtott informdaciok alapjan az egylittmiikddési
alternativak kidolgozasa pl, vallalkozas mérete, vagy iparag, stb. szerint

vallalkozasokkal, képz6

3. szakasz: alternativak

intézményekkel

egylittmiik6dési egyeztetése

4. szakasz: az érintett felek kozott egyiittmikodések, szerzddések megkotése, elinditasa 2-
3 szereplovel, illetve csatlakozni vagyo tanulokkal

5. szakasz: az egyiittmiikod6 felek, valamint bekapcsolddd tanulok korének folyamatos
bovitése

3. A megvalositas tervezett koltségei

Koltségnem Honapok szama| Osszeg |Létszam| Osszesen
Humaneroforras 36400 000 Ft 2| 28 800 000 Ft
Uzemanyag-térités 36| 10000 Ft 2 720 000 Ft
Irodabérlet 36| 30000 Ft 1 1 080 000 Ft
Irodatechnika 500 000 Ft 500 000 Ft
Osztondij 30| 50000 Ft 100 | 150 000 000 Ft
Jogi, szakért6i koltség 300 000 Ft
Osszesen: 181 400 000 Ft

4. A megvalositas szervezeti és finanszirozasi eszkozei
a. A finanszirozas tervezett forrasa: EFOP, TOP
b. A tamogatas modja: bértamogatas, 6sztondij szamfejtése
C. A megvaldsitas szervezeti formai:

- Igényfelmérés: az Oroshazi Paktum Paktumszervezete
- Kapcsolattartds, koordinaci6: Oroshdzi Paktum Paktumszervezete,
Kodolanyi Janos Fdiskola
- Képzés, bértamogatds kozvetitése: Békés Megyei Kormanyhivatal
tertiletileg illetékes Munkaiigyi Osztalya
d. Fenntartas: az Oroshazi Paktum Paktumszervezete
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